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Statsbidrag for projekt som syftar till 6kat valdeltagande

Ansdkan fr&n Somalilands Forening

Sida 1:

Slutrapport frén Somalilands Férening

Diarienummer: 2162/17

Handlaggs av Linda (Du ar inloggad som jeanettea)

Abdi Hakin Adad Ali
abdi27@hotmail.com

Kontaktperson:
E-postadress:

Kvittensnummer: 467050

Slutrapporten skapades: 2018-09-23
Slutrapporten inkom: 2019-03-12
Slutrapporten godkand: 2019-03-25

Slutrapportens status:

Slutrapporten har godkants.
Visa skickade e-postmeddelanden

Visa uppladdade filer

Sida 2:
1. Bidragsmottagare

Sokande organisation

Organisation: Somalilands Férening

Adress ett: Box 180 11

Postnummer och ort: 20032 MALMO

Telefon: 0704602681

Fax:

E-post: info@somalilandforening.se
Webbplats: www.somalilandforening.se

Organisationsnummer: 8465011586

Ar nar organisationen bildades: 1997

Kontaktperson

Férnamn: Abdi Hakin
Efternamn: Adad Ali
Befattning i sekreterare

organisationen:
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Adress ett: Hards vag 37
Adress tva:

Postnummer och ort: 21367 MALMO

Telefon: 040 94 24 27

Mobil: 070 46 02 681

E-post: abdi27@hotmail.com
Sida 3:

2. Projektets relevans for bidragets syfte

Projektets syfte Kommentarer: Ny

Ange i vilken omfattning ni beddémer att projektet har kunnat kopplas till
de syften/andamal for bidraget som ni kryssade for i ansékan.*

Projektet har ingen koppling till bidragets syften/dndamal.
Projektet kan delvis kopplas till bidragets syften/dndamal.
® Projektet kan i alla delar kopplas till bidragets syften/andamal

Vet ej

Om ni har svarat att projektet inte alls eller bara delvis har kunnat
kopplas till bidragets syften/andamal, vad anser ni att det beror p&?

Beskriv de mal som ni har uppnatt genom projektet. Skiljer sig dessa
mél frn dem som ni angav i ansdkan?

Projektets mal var att fa fler somalier som bor i socioekonomiskt
utsatta omrdden dar valdeltagandet &r relativt 13gt att rosta i
allmanna valen. Vi har fokuserat oss pa stadsdelsomradena
Rosengard, Hermodsdal/Gullviksborg, Linddngen och Sédra
Sofielund. Projektet har ocksd engagerat samt motiverat
malgruppen att lara kadnna vad allmanna valet innebér for oss som
medborgare. Som metod har vi anvant tva tillvdgagangssatt
ndmligen kunskapshéjning och praktiska évningar. Vi har allts3
jobbat mycket med uppsékande och direkt kontakt med malgruppen
och partipolitiker i kommun -, landsting och riksdagsnivd med fokus
i sgmhéllsengagemang och starkt politiskt intresse fér att paverka
malgruppens intentioner att rosta i allmanna valet. Vi har anordnat
forelasningar, workshop och diskussionstraffar som sker pa
somaliska och svenska spraket. Syftet har varit dels att ge
malgruppen tydlig information om vad valet innebér, dels att genom
roll-spel visa hur man gar till véga ndr man rostar i valet. Vi har
delat ut informationsblad och spridit kunskap for att 6ka intresset
for valet bland inv8narna i projektomraden. Vi har bjudit
malgruppen till valinformationsutstéllningar och férelasningar. Vara
demokratiambassadérer har varit och knackat dérrar eftersom
manga i malgrupp framst far tillgdng till information genom muntlig
kommunikation men &ven pa sociala medier for unga
forstagdngsvaljare. Vi har genomfort workshops med rollspel for att
visa hur man rostar fysiskt, speciellt de som inte kan behéarska
svenska sa bra. Vi har dven engagerat andra somaliska féreningar
att i sin tur informera sina medlemmar om valet.

Malgrupp Kommentarer: Ny

Kryssa i vilka malgrupper som projektet har natt och i vilken omfattning.
Du kan ange flera alternativ.

¢ Vara egna medlemmar

¢/ Allméanhet

Beslutsfattare: politiker eller hégre tjansteman
https://www3.mucf.se/uas/admin/EndReport_p142_f3_a.do 2111
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En annan malgrupp (ange vilken):

Malgruppens huvudsakliga aldrar har varit:
Barn (0-12 3r)
¥ Unga (13-25 &r)

¥ Vuxna 6ver 25 ar
Var det den malgrupp som ni hade planerat att n3?*

En begransad del av den planerade malgruppen
® Planerad malgrupp
Utokad malgrupp

Helt annan malgrupp &n den planerade

Av de personer som projektet har natt, uppskatta antalet kvinnor, man
eller personer med annan kénstillhérighet.

Antalet kvinnor* 290
Antalet man¥* 340

Antalet annan koénstillhorighet* 0

Eventuell kommentar till frdgorna om malgrupp:

Projektet Din rost ar din makt ritar sig till unga férstagdngsvéljare
och utrikesfédda med somalisk héarkomst. Aven valambassadoérerna
och politiker ingick i i malgruppen.

Sida 4:

3. Innehall och metoder

Genomférande Kommentarer: Ny

Hur har olika faser i projektet fungerat? Ange ett alternativ fér varje fas i
projektet som beskrivs nedan.

Fungerat Fungerat
. Inte - Fungerat
Kategori fungerat mindre bra mycket
bra bra
Férankring och praktisk =
forberedelse*
Organisering och e
bemanning*
Malgruppens engagemang i =
projektet*
Genomforande enligt =
tidsplan*
Genomfdrandet pd de orter o

som ni angav i ans6kan *

Beratta garna vad i genomforandet som har fungerat bra eller mycket
bra och vad ni skulle kunna férbattra ytterligare om ni gér ett liknande
projekt igen.

Att fa majlighet att introducera projektidén till deltagarna samt vilka
aktiviteter som kommer att genomfdras, och vilka férvantade
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resultat kommer vi planera har fungerat bra. Vi har gatt igenom
vilka resultat vi vill uppnd genom projektet och vilka
underlagsmaterial vi ska jobba med. Hér gjorde vi sma praktiska
justeringar utifr&n ungdomarnas tilldgg. Vid starten av projektet har
vi gatt en presentations runda i syfte att lara kénna varandra men
ocksd att matcha ihop ungdomarna . Vi har lyckats att skapa
grupper dar varje grupp bestdr 10 personer som lj)obbar rpot samma
mal. Vart att namna ar att projektet skulle inte na sitt mal utan
deltagarnas inflyttande och engagemang. Vi hade fantastiska
ungdomar som hade kompetens att ta fram de a@mnen eller problem
som ska diskuteras under varje sammantrdde. Gruppledaren har
alltid varit till hjalp fér gruppen i att formulera en dagordning, vélja
arbetssatt och avsatta tid till de olika aktiviteterna. I framtida
projekt kommer vi begransa grupperna till max 5 stycken, detta for
att underlatta for sdval gruppen som gruppledare/mentorn att
samarbeta och hinna géra sina dokumentation om vad de har gjort i
varje aktiviteter.

Finns det ndgot som Eli har behdvt férandra mot vad ni ursprungligen
hade planerat och i sa fall hur?

Nej inte s& mycket. Vi har inte behévt gora férandringar som avviker
fran det ursprungliga planeringen. Vi har anvént var erfarenhet som
vi har férvarvat fran tidigare projekten av samma typ med bra
struktur och metod att folja med. Detta har underlattat for oss att
projektaktiviteterna hallits inom ramen enligt var ursprungliga
projektansokan.

Aktiviteter Kommentarer: Ny

Kryssa i vilka aktiviteter eller metoder ni har genomfort eller anvént i
projektet. Du kan ange flera alternativ.

Internationella utbyten
¥/ En kampanj eller annan informationsinsats

Kulturarrangemang

Lobbyverksamhet, opinionsarbete eller annat strategiskt
paverkansarbete

Mentorsprogram
Natverksbyggande

Samverkan med andra organisationer

& & & K&

Produktion av information, litteratur, film eller metodmaterial
Seminarier, workshops, féreldsningar, konferenser eller en massa
Utbildning eller studiecirklar

Framtagning av styrdokument eller handlingsplaner

¢ Uppsokande verksamhet (till exempel medlemsvérvning)

¢| Utvarderingar eller kartlaggningar

Annat:

Ar det ndgot som har férdndrats jamfort med vad ni planerade?

Nej. Vi har kunnat félja den struktur och planering som vi har satt
upp infor starten av projektet.

Antal personer som arbetat ideellt Kommentarer: Ny

Uppskatta hur manga personer som ndgon gang har arbetat ideellt inom
projektet.

Aven de som utfért tidsméssigt smé& insatser ska réknas.

https://www3.mucf.se/uas/admin/EndReport_p142_f3_a.do 4/11



2019-05-02 MUCFs ans6kningssystem Admin

Antal
Kvinnor* 11
Man* 13
Annan konstillhérighet* 0
Uppgift saknas* 0
Totalt antal 24

Vi fr8gar inte efter de hér uppgifterna fér att utvdrdera enskilda projekt
utan for att kunna félja upp vilken betydelse projektbidrag har.
Myndigheten rapporterar bland annat in uppgifterna till regeringen.

Antal personer som arbetat avionat eller arvoderat Kommentarer: Ny

Ange hur ménga personer som ndgon gang arbetat avlénat eller
arvoderat inom projektet.

Rékna bara de som avlénats eller arvoderats med bidrag frén
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrgor. Aven de som utfért
tidsméssigt sm§ insatser ska rdknas.

Antal
Kvinnor* 3
Man* 3
Annan koénstillhorighet* 0
Uppgift saknas* 0

Totalt antal 6

Vi frgar inte efter de har uppgifterna fér att utvdrdera enskilda projekt
utan for att kunna félja upp vilken betydelse projektbidrag har.
Myndigheten rapporterar bland annat in uppgifterna till regeringen.

Sida 5:

4. Projektets resultat

Forvantade resultat och effekter Kommentarer: Ny

Beskriv vilka resultat som har uppnatts genom projektet.*

Féreningen har kvar metoden och de aktiviteter som varit mest
framgangsrika samt kontakten med samverkanspartner och dérmed
implementerat hela konceptet i foreningens verksamhet.
Valdeltagandet i allménna valet har 6kat i projektomraden,
exempelvis Herrgdrden i Rosengdrd och Gulviksborg/Hermodsdal dar
valdeltagandet varit 13gt i férra valet har 6kat 12,4 % och 8,2 %
respektive. Vi har jobbat attityden hos malgruppen vad géller
delaktighet i samhallet och ambitionen att P%verka sitt omrade har
forandrats pa ett positiv satt. P& individniva innebéar dessa
framgangsfaktor att individen kanner sig delaktig i samhaéllet. P8
samhéllsniva bidrar projektet till ett jamstallt samhalle dar alla har
lika mycket makt genom att résta nar det &r val. P8 lokalnivd
innebar projektet en plattform dar malgruppen och beslutsfattare
kan traffas, diskutera och debattera. Under projekttiden har 6
ungdomar antigen avlonats eller arvoderats projektet har 6
ungdomar fatt jobb inom olika branschen. Ett tjugotal ungdomar har
aven jobbat ideellt i projektet.

Ange i vilken utstréckning ni bedémer att ni har uppnatt de resultat ni
angav i ansékan.*

Projektet har inte uppnatt ndgra av resultaten.
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Projektet har delvis uppnatt resultaten.

Projektet har uppnatt alla forvantade resultat som beskrivs i

O A
ansokan

Vet ej

Om projektet inte alls eller tgara delvis har uppnétt forvantade resultat,
vad anser ni att det beror pa? Satt ett eller flera kryss:

Vi har inte haft tillrdckliga resurser i form av personal och ideellt
arbetande personer

Vi har inte haft tillrdckliga ekonomiska resurser

Det har tagit ldngre tid &n forvantat

Vi har gjort andringar i planerade aktiviteter och férvéntade resultat
under aret

Annat, ange vad:

Eventuell kommentar:

Vilka framgdngsfaktorer har varit viktigast for projektet (Vad har haft
storst positiv betydelse for projektet?)*

Att ma3lgruppen har varit med planeringen samt hade en stark roll
under projektets gang.

Att bygga arbetsgrupp som i sin tur sammanstallt ett schema som
ska omfatta i hela projektet men ocksa for att matcha ungdomarna i
grupper genom att inkludera ungdomarnas idéer och 8sikter i
projektet.

Att ungdomsmentorer valdes utav deltagarna som sedan har arbetat
direkt med malgruppen.

Att ungdomarna har varit aktiva nar det gadller att sprida
projektinformationen via sina sociala medier.

Att vi hade ett bredd samarbetspartner som fick ungdomarna mer
engagerade i att delta projektets aktiviteter.

Vad har inneburit det stérsta hindret eller motgdngen for projektet?*

I och med att Somaliland férening har ett brett natverk har
projektet uppmarksammats ganska snabbt. Detta ledde att vi fick en
arbetsbelastning pd att avgransa antalet deltagare i projektet. P&
det viset upplevde vi att medel och méalgruppen har férhallandevis
varit ojamn.

Rangordna projektets resultat Kommentarer: Ny

Rangordna nedanstdende pastdenden utifrdn hur vil de stammer
overens med ert projekt. Det pastdende som stdmmer mest 6verens
med ert projekt markeras med en etta och det som stdmmer ndst mest
dverens med en tvda och s vidare.

Varije siffra ska bara anvdndas en géng.

Rangordna bara de resultat som stdmmer Overens med resultaten av
projektet.

Rangordning
1-12
Stammer bast
Overens: 1
Stammer
minst dverens:
12

A. Vi har skapat férutsattningar fér 18ngsiktiga 1
motesplatser eller natverk som kan bestar éver tid.

B. Projektets verksamhet kommer att fortsatta nar 3
projektets finansiering ar slut.
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C. Vi har skapat bestdende forandringar for malgruppen. 2
Om ja, vilka?

Ja, fér att malgruppen i ovanstdende omraden har
blivit medvetna om att organisera sig inom
féreningslivet vilket ar en bra férutsattning for
valdeltagande.

D. Vi har skapat forédndringar i samhallet som bestar 1
Over tid.
Om ja, vilka?

Ja, mélgruppen har ftt information om allménna
valet som kan bestd éver tid.

E. Vi har skapat bestdende férandringar i 2
organisationens verksamhet eller struktur.
Om ja, vilka?

Ja, genom projektet har vi skapat egna metod och
struktur som kommer att anvéndas fér framtida
liknande projekt. Vi har dven fatt nya aktiva
medlemmar for fréoreningen och nya
samarbetspartner.

F. Vi har tagit fram och dokumenterat kunskap om en 2
speciell malgrupp eller verksamhet inom projektet.

G. Vi kom narmare eller uppnddde malet som vi har haft 3
for verksamheten. Beskriv pa vilket satt:

Vi har lyckats att organisera malgruppen i ovan
namnda omraden genom att anordna aktiviteter
som har direkt koppling till projektets mal och syfte.
Innan vi satt igdng projektet har vi gjort en plan och
arbetsrutin som ska féljas. Vi har 18tit ungdomarna
vara mer aktiva och delaktiga i projektets olika
delar. Ungdomarnas delaktighet har varit en tydlig
forutsattning for projektets resultat.

I. Vi arbetar mot nya mal eller har formulerat nya 2
prioriteringar.
Beskriv pa vilket satt:

Vi har hallit oss inom ramen enligt var projekt
ansokan. Vi har alltid fokuserat pa projektets mal
och syfte darmed var prioritering varit detsamma.

J. Vi har utvecklat eller forbattrat arbetssatt eller
metoder.
Beskriv pa vilket satt:

Ja, under projektets gdng har vi skapat vart metod
och struktur som underléttade fér oss att uppna
projektmalet. Innan valet har vi delat ut
inoformationg,blad for att sprida kunskap samt
paminna malgruppen om valet som skulle komma.
Kort innan valet har vi bjudit malgruppen till
valinformationsutstallningar och foreldsningar. Vi har
upprattat en grupp demokratiambassadoérer som har
varit aktiva genom dérrknackning och pa sociala
medier. Vi har héllit tematiska workshops med
rollspel for att visa hur man rostar fysiskt, speciellt
de som inte kan behé&rska svenska s& bra eller ar
forstagdngsvéljare. Vi har &ven engagerat andra
somaliska féreningar att i sin tur informera sina
medlemmar om valet.

K. Vi har utvecklat samverkan med andra foreningar,
kommuner eller foretag.

L. Annat:

Ja, vi har haft mycket intressant och givande
samarbete med andra féreningar. Exempelvis vi har
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samarbetat Ensamkommandes forbund i Malmo,
somaliska fred och skiljedomsféreningen, somaliska
ungdomsfdreningen i Malmé och

Om du vill kommentera resultaten kan du géra det har:

Forts&ttning av projektet Kommentarer:

Beskriv om och i s fall hur projektet lever vidare (exempelvis genom
erfarenheter och kunskap och/eller genom verksamheten eller delar av
den)? P& vilket satt finansieras verksamheten efter projekttiden?*

Projektet kommer férhoppningsvis leva vidare genom bade
erfarenheter och kunskap som vi har skaffat oss under
genomférandet. P& s8 satt kommer verksamheten till storts delen
ingd i var vardagliga verksamheten. Nar det bli val kommer vi
anstka om medel da det krévs pengar for ett sant projekt.

Beskriv hur ni har spridit resultaten och erfarenheterna fran ert projekt?
Du kan ange flera alternativ.

¢! Sociala medier
Film internt
Film externt
Pressmeddelande
Insdndare, debattartikel
¢! Utbildningar eller foreldsningar, internt
¢| Utbildningar eller foreldsningar, externt
Skrifter eller annan dokumentation

Annat, ange vad:

Finns det ndgra grupper som har efterfrégat resultaten och
erfarenheterna, i sa fall vilka?

Vi har hjalpt MUCF att genom intervjuer med bade
demokratiambassadorer och malgruppen ta fram ta fram en rapport
inom MUCF:s uppdrag att 6ka valdeltagandet i socioekonomiskt
utsatta omraden.

Har ni anvant MUCF:s 'bidragsstampel'?*

g,

®) Ja. Beskriv nedan i vilka sammanhang.

Nej. Beskriv nedan varfér den inte anvants.
Vi har anvant MUCF:s bidragsstampel som logotyp pa alla aktiviteter
som skett under projektets gdng. P& Tryckta material sdsom
broschyrer, T-shirt, kepsar osv har vi tryckt denna logotyp pa.

Hur har erfarenheterna fran projektet tagits till vara inom
organisationen?*
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Lardomar och erfarenheter har inkorporerats inom organisationens
verksamhet. Projektet kan nu anvédndas som metod nar det géller
informationsspridning och motivering infor kommande val. Genom
detta projekt har vi kommit i kontakt med saval nya medlemmar
som nya aktérer som vi kommer att samarbeta inom en rad
samhallsfragor.

Ange hur ni har dokumenterat resultaten av insatserna. Satt ett eller
flera kryss.

Insamling och registrering av data

» Dokumentation av de arbetssatt och metoder som vi har anvant, till
exempel kursmaterial

¢! Lépande loggbok 6ver verksamheten
¢| Intern utvardering eller liknande
Extern utvardering eller liknande, till exempel brukarundersdkning

Annat, ange vad:

Eventuell kommentar:

Bifogad dokumentation Kommentarer: Ny

Hur har ni dokumenterat och utvérderat projektet? Bifoga garna
dokumentation och utvarderingar som ni har gjort.

Uppladdad fil: Ingen uppladdad fil
Uppladdad fil: Ingen uppladdad fil
Uppladdad fil: Ingen uppladdad fil
Uppladdad fil: Ingen uppladdad fil

Ovriga kommentarer Kommentarer: Ny

Om ni vill lagga till ndgon ytterligare information kan ni géra det har.

Sida 6:

5. Ekonomisk redovisning

Ekonomisk redovisning Kommentarer: Dl

Redovisa de belopp som har anvdnts under projekttiden:

Utfall av
Beviljat bidrag beviljat
fran MUCF bidrag frén
MUCF
Léner
(Galler till exempel projektledning, 0 kr 0 kr
ledare och annan personal.)*
Administration
(Kostnader for bokféring, telefoni, 20000 kr 19878 kr
internet och porto med mera.)*
Resor* 10000 kr 10292 kr
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Arvoden 235500 kr 235021 kr
(Till externa konsulter, forelasare eller
forskare med flera.)*
Lokaler
(F6r moten, traffar och konferenser med 15000 kr 15000 kr
mera.)*
Fortaring
(Mat eller fika vid moten, tréffar eller 8000 kr 8315 kr
konferenser med mera.)*
Information
(Trycksaker, broschyrer, flyers och 30000 kr 30488 kr
skrifter med mera.)*
Revision
(Galler bara revision av projektets 10000 kr 10000 kr
redovisning.)*
Ovrigt
(Fortydligas i kommentarer nedan.)* 64152/ kr 64030] kr
Summa: Summa:
392652 kr 393084 kr

Kommentarer:

Om en budgetpost avviker med mer &n 20 procent fran beviljat bidrag
fr&n MUCF ska avvikelsen forklaras.

Revisorns granskning av projektet

Hér ska ni ladda upp ett underlag fran en revisor dar det framgar att den
har slutrapporten &r korrekt och att bidraget har anvants i enlighet med
beslut. I ert beslut, under rubriken "Villkor som géller fér bidraget”,
framgar det om det récker med féreningens valda revisor eller om det
kravs en godkand eller auktoriserad revisor.

Exempel p& revisors granskning av redovisningen (Word-dokument.
Oppnas i nytt fonster): Revisorsintyg

Uppgifterna som vi ber om i Exempel pa revisors granskning av
redovisningen ar obligatoriska att ldmna in till oss. Om revisorn har med
de uppgifterna i sitt underlag finns den information som vi kraver av en
granskning med. Daremot behdver faktauppgifterna inte vara uppstéllda
exakt som i vart exempel.

Ladda upp underlaget har:*

Uppladdad fil: Revisorsintyg_din rost &r din makt.pdf

Kontaktuppagifter till den revisor som granskat slutrapporten:

Namn* ' Thomas Appelgren

Telefon* 073-624 33 83
E-post* info@arevenue.se

Protokoll med revisor (ekonomi)

Ladda upp ett justerat protokoll som innehdller beslutet om att utse den
revisor som granskat den ekonomiska redovisningen som ni har bifogat

under rubriken ekonomisk redovisning.

Observera att protokollet bér vara fran ett méte som genomférts innan
den ekonomiska redovisningen togs fram.*

Uppladdad fil: Revisorsintyg_foér projekt.pdf

I vilken paragraf hittar vi beslut om att utse revisor?

Paragraf 8
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Kommentarer: Ny

- Kontroll av revisor

Revisor Férnamn: Thomas Efternamn:
Appelgren Reg.nr: P088565 Status: Godkand
Revisor fran tredjeland: Nej Arbetsgivare
Namn: Arevenue AB Org.nr: 556561-0465
Adress: Henrik Smithsgatan 15 D Postnr:
211 56 Ort: MALMO Lan: Skane lén Telefon:
0736-24 33 83

Linda Persson 2019-03-13

Kommentarer: Ny
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[Vid komplettering visas ett kommentarsfalt har]

Du &r inloggad som Registrator fran IP 192.168.100.98 - Logga ut »
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